
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 



๒ 

 

คำนำ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหร ัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)โดยองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานที ่ มี
ความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนา
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได เทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหาร
สวนตำบลบุงจึงไดแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุงตอไป 
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สวนที่ ๑ 
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหร ัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน 
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี ้ว ัด ไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับท่ี 
๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน มี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต 
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครอง 
 



๖ 

 
ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวน
การกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป
เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลบุงไดเล็งเห็นความสำคัญ และรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนำแผนไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงาน
ดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรร
มาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ให
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยไดมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 
๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ 
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจดัการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคง
แหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับ
ที่ ๓ ที่เกี่ยวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อใหบรรลุคา
เปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานที่เขารวม การประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  
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๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk Score มาตรการควบคุมความเสีย่งการ

ทุจริต 

๑ การบริหารงานของหนวยงาน และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ซ่ึงอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมา
ทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 
โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให
ไดรับการแตงต้ังหรือเล่ือน
ตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และการใชประโยชน
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  
2. นำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
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ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk Score มาตรการควบคุมความเสีย่งการ

ทุจริต 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพจิารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาทีก่ำหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 

 

 
 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา  
ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน  
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน  
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ 
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปน
ลำดับที่ ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนใหเห็นไดวาสประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยาง
เรงดวน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการการะจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริงแลวประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 

 



๙ 

 
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ใหมี 
ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที ่ ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น ที ่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในสวน
ยุทธศาสตรที ่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไก
ในการพัฒนากรอบการ จัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
หนวยงานที่ เขารวมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมี คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นและยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๒) เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

๓) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง  
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก  
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่ มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได 
คะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerception 
Index – CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 
 
 
 

สวนที่ ๒          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 
 

สวนท่ี ๒          

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

๑. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ินและฝาย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีและการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (๒) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑.๑.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ท่ี
จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
   (๓) โครงการปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
บุง 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

     ๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสำนกึและคานิยม
ความ   ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจรติ  
    (๔) โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม
หลัก  
ธรรมภิบาล  
     (๕) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรของ อบต.บุง 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

   ๑.๒การสรางจิตสำนกึ
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น  

 

   ๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสำนกึและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่ 
 
   (๖)  โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   (๗) กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แมดเีดน 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

  ๑.๓.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 
 
   (๘) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล  
บุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
   (๙) กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจ
ของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
 
 ๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสำนกึและความตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
    (๑๐) โครงการเขาคายคุณธรรม 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 
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0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 
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0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 
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0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 รวม   จำนวน ๑๐ โครงการ 
๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

๒. การ
บริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส  

 

๒.๑การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 ๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
   (๑) มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 ๒.๑.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงนิ
งบประมาณ 
  (๒) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 
๒.๑.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
  (๓)มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 

    

๒.๒ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

    
๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารงานดวยความซื่อสัตยสจุริต
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร 
  (๔) มาตรการการการแสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
๒.๒.๒ มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  (๕) มาตรการ NO Gift Policy 
  (๖) กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 (๗) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
  (๘) กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียม 
  (๙) การพัฒนาแผนและการจัดหาพัสด ุ
การใหบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏบิัติการปองกนัการ
ทุจริต 
  (๑๐) มาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
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0 

 

0 

 

0 

0 

0 
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๑๖ 

 
 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 

 ๒.๓ มาตรการลดการใช
ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

   ๒.๓.๑ จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซทอ
สัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวย
ความสุจริตภายใตหลักธรรมาภบิาล 
  (๑๑) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏบัิติ
ราชการตามหลักธรรมาภบาล 
๒.๓.๒ มกีารจัดทำแผนภูมิขัน้ตอน/คูมือการ
ปฏิบัตงิานและระยะเวลาการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอยีดท่ี
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทำ
การและในระบบเครอืขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๑๒) มาตรการจัดทำคูมือประชาชนผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส 
  (๑๓) จัดทำมาตรการการใหบรกิารประชาชน 
  (๑๔) มาตรการการมอบหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
  (๑๕) มาตรการการะจายอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
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0 
0 
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0 
0 
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0 
0 
0 

 

 รวม   จำนวน ๑๕  โครงการ 
0 0 0 0 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 ๓.๑.๑ การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
  (๑) โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.บุง 

๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผล
การดำเนินงาน 
  (๒) กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 
 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
0 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 
 

 

 ๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของ
ประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนนิการ ตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น โครงการสงเสริม
และสนับสนุนจัดทำเวทีประชาคม การจัดทำแผน
ชุมชน และการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอัืกษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกีย่วกับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
  (๓) มาตราการเผยแพร ขอมูลที่สำคัญที่หลากหลาย 
  (๔) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 
  (๕) มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
  (๖) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   (๗) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 ๓.๓ การสงเสรมิ
การมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน
และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

 ๓.๓.๑ สงเสริมใหมเีครอืขายภาคประชาชน/
องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน
การทุจริต 
  (๘) มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 (๙) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝา
ระวังการทุจริตของอบต.บุง 
๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
  (๑๐) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 
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0 
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0 
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0 
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0 

 

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ 
     ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 



๑๘ 

 
 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาทX 

๔. การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

 ๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
  (๑) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
  (๒) กิจกรรมการติดตามประเมินผบการควบคุม
ภายใน 
๔.๑.๓ มกีารจัดใหมกีระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
  (๓) มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิน่ใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกำหนดไว 
  (๔) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน แกผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิน่ใหมบีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  (๕) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
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 ๔.๓ มาตราการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ

ทุจริต 

  ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัตใินการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๖) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๔.๓.๒ จัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมปีระสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรบัผูรองเรียน 
  (๗) มาตรการ ใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
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 รวม จำนวน ๗ โครงการ 
0 0 0 0 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
 

สวนที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๑.๑.๑ สรางสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏบิัติงาน สาหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
๔. เปาหมาย  
บุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
๓. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน  
๔. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน  
๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
-ไมมีงบประมาณ- 



๒๑ 

 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเกี่ยวของสำหรับบุคลากร
ผู บร ิหาร และสมาชิกสภาทองถ ิ ่นผานชองทางที ่หลากหลาย เชน เว ็บไซตส ื ่อส ังคมออนไลนบอรด
ประชาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย ๕ ชองทาง และไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส) 
๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทาง การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  
ผลลัพธ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สำรวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลบุง”  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ ๔ การ
สงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผล
ดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลบุงเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการ
สรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบุงมีคุณธรรม
จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
๓.๒ เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน  
๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลบุงในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ  
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  
๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
๖.๓ การจดักิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน  
 
 



๒๓ 

 
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณในการดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจัก
การใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 
๑.๑.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทำความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  
ดังนั้น ระบุชื่อองคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุองคการ
บริหารสวนตำบลบุงเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
๒) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของระบุชื่อองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
๓) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสำนึก คานิยม และ 
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
๔. กลุมเปาหมาย  
พนักงานขององคการบริหารรสวนตำบลบุง  
๕. วิธีการดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน ทับซอนของตำแหนงตาง ๆ  
๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง การ
ดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
๔) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ ที
ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน ทับ
ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน  
๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ 
สาธารณะชนใหรับทราบ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
 
 



๒๕ 

 
๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ ๘๐ ของ
จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)  
๒) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด  
๓) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย ๒ ชองทาง (เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน)  
ผลลัพธ  
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมี
ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตราการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
๒. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดกำหนดดำเนินจัดทำประกาศ ดานการตอตาน การทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุงรวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการ
กระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ ฝายประจำ 
ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
๒) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  
๔. กลุมเปาหมาย  
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ  
๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม  
๓) กำหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ 
๔) รายงานผลการดำเนินการ  
๕) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการจัดอบรมจำนวน ๑ ครั้ง  
๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไป ปรับใชใน ชีวิตประจำวัน และการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรมองคกร 
สุจริตในหนวยงาน สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล)  
 
 



๒๗ 

 
๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจรติ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.บุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จ ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี ้ขึ ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  

องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ
และพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจัก
ความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมือง
ตอไป  
๓. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง  
๒.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผู
มาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน  
๒.๔ เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  
๔. กลุมเปาหมาย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 



๒๘ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม   
๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ  
๖.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด  
๖.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ  
๖.๓ จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
๖.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม  
๖.๕ ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
๖.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ  
๘. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง  
๑๐.๓ ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี  
๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน สวน
ตน และผลประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๖ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ ้น ซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคที่ไมติดตอเพิ่มสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ตองเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อใหรองรับผูที่มารับบริการ ซึ่งเปนภาระที่รัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดำเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหา
สุขภาพที่สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไมที่ไมปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกำจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการคาและ
พาณิชย ทำใหสารเคมีที่เปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกัน
ปญหาท่ีเปนการแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษา และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน  
การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งที่จะชวยใหผู บริโภคไดรับสารอาหารที่ดี มี
ประโยชน ในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตำบลบุงตระหนักในปญหา
นี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียกันเอง  
๓.๒ เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว  
๓.๓ ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ ข้ันเตรียมการ  
-มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน  
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ  
-แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน  
๖.๒ ข้ันปฏิบัติ  
-รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย เพ่ือใหสมาชิกท่ี
รวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ  
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก  
-กระตุนการนำเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน  
-จัดใหมีการนำเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
๖.๓ ข้ันประเมินผล  
-การนำเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสำเร็จแลว  
-มีการสำรวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค (จำนวนครัวเรือน 
คิดเปนรอยละ)  
 
 



๓๐ 

 
-ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
-ข้ันปรับปรุงและพัฒนา  
-มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดำเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแกไข
รวมกัน  
-สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสำหรับใหบริการสมาชิก  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
๑๐.๒ สมาชิกสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๗ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แมดีเดน  
๒. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันพอแหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปน
วันแมแหงชาติ ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงไดกำหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปน
ประจำทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพร
พระคุณของพอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) ท่ี
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที ่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติและวันแมแหงชาติ คือการคัดเลือก
พอและแมดีเดนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคน
ในชุมชนตอไป  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
๔. เปาหมาย  
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จำนวน ๒ ครั้ง/ป ครั้งละ ๑ คน  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกให
เปนพอ แม ดีเดน ประจำป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน 
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อ  
๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ  
๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญท่ีตรงกับวันพอแหงชาติ และวันแมแหงชาติ 
จำนวน ๒ ครั้ง/ป  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 



๓๒ 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
๑๐.๑ ผลผลิต  
-มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนกลุมเปาหมาย 
๑๐.๒ ผลลัพธ  
-พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี  
-มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 
๑.๓.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล  
บุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวน
ตำบล มีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (๖) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชวีิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น  

องคการบริหารสวนตำบลบุงพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง 
ภูมิคุ มกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ัน ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเอง
และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใด  ๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
๔. เปาหมาย  
-เชิงปริมาณ  
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงจำนวน ๒๕ คน  
-เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  



๓๔ 

 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
๕.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ  
๕.๔ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป  
๘. ระยะเวลาดำเนินการ  
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๙ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภารกิจหนาที่สำคัญสวนหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตองจัด
กิจกรรม สนับสนุนสงเสริม ใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานของพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ 
สมบูรณทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ในปจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโนมพัฒนาการลาชาในดาน รางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ปจจัยสภาพแวดลอมและการเลี้ยงดูที ่เหมาะสม สามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษยได การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเปน
ชวงเวลาที่สำคัญและจำเปนที่สุดในการพัฒนาสมองอยางตอเนื่องเปนลำดับขั้น การจัดกิจกรรม การเรียนรูให
เด็กพัฒนาทุกดานอยางองครวม และเจริญเติบโตอยางเต็มศักยภาพนั้นตองจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดพัฒนาการ
แตละดานไปพรอมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเปนแนวทาง
ของสังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการ พัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวมทั้งการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนำไปสูการสราง
วินัยและวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนการจัดกิจกรรมการ เรียนรูที่สำคัญในการสราง
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม เปนการพัฒนามนุษยท่ียั่งยืนและปองกัน ปญหาสังคมในระยะยาว  
จากเหตุผลดังกลาวขางตน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหาร
สวนตำบลบุงไดตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ี
มุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย จึงไดกิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตำบลบุงขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ พัฒนาเด็กใหเติบโตมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง ระหวางบุคคล เปนคนดี เกง และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  
๔. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ  
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงจำนวน ๕๐ คน  
เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
 
 



๓๖ 

 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
๕.๑ ครูเปนผูดำเนินการเลานิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๕.๒ สรุปผลการจดักิจกรรม  
๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณ 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ  
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรม  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ ในการจัด ระบบการ
บริการ สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคม
สงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการ ศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหการจัด การศึกษาเปนไป เพื่อพัฒนาคน ไทยใหเปนมนุษย ท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตอง การ
ภายในทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบุงตระหนัก และใหความ สำคัญกับเด็ก และเยาวชน เปนพลังท่ี 
สำคัญในการ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนา เด็กและ
เยาวชน ดานจิตใจ ปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนว ทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ ในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทาน
ใหกับตนเอง ดวยคุณธรรมใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเอง
และ ประเทศชาติ ในท่ีสุด  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องตนของ ศาสนา ท่ีตน
นับถือ 
๒) เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือ 
สวนรวม  
๓) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
๔) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ ตระหนักแกเด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา ในการตอตานการทุจริต  
๔. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีการดำเนินการ  
๑) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร ตานทุจริต 
ในโรงเรียน  
๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน ในการเตรียม ความพรอม 
เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณ และพัสดุของ
สถานศึกษา  
๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ  
๕) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม  
๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  
 



๓๘ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดําเนินการ  
๕๐,๐๐๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีผูเขารวม ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ  
๒) ผูเขารวม ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปน คนดี 
คนเกง และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
๒.๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี โอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ ประชาชน จะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู ขอมูล 
ขาวสารของราชการ  
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดมี ศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการ ปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
๒) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน  
๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
๔) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 
๔. กลุมเปาหมาย  
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
๒) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
๓) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ 
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
๕) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือเผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางารใชจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
๖) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ ถามหรือ 
ขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  



๔๐ 

 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู รับบริการท่ีจะติดตอ สอบถาม / ขอ
ขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุม 
รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
๙) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ ผูบริหาร  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย ๕ ชองทาง  
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง เปนปจจุบัน  
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (ใชแบบสำรวจความพึง
พอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
๒.๑.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
๒. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ  
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง การ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไป ตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการ
โดยเปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบุงเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -จัดจางไดทุกโครงการและ
กิจกรรม  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๓) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
๑) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
๒) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ 
ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
๓) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใช
จาย งบประมาณ 
๔) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  
๕) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน  
๖) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ สาธารณชน ให
ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ  



๔๒ 

 
๗.๒) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
๗.๓) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
๗.๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง ผลลัพธ จำนวนขอ
รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
๒.๑.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และการ
ใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชน สามารถตรวจสอบ ขอมูล 
ขาวสาร ขององคการบริหารสวนตำบลบุงได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ มาตรการ
กำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือใหมีการ เผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ มีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏขอบังคับท่ีกำหนดไว เชน ขอมูล 
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง 
ฯลฯ  
๒) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกำหนด  
๓) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ ปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. กลุมเปาหมาย  
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯกองสาธารณสุขฯในองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะ  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ  
๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล ของ อบต.บุงตอ
สาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการ เผยแพรขอมูลท่ี เปนประโยชน กับ สาธารณชนใหเปนปจจุบัน ทางเว็บไซต
ขององคบริหารสวนตำบลบุงและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น  
ดังนี้  
๒.๑.๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี แผน
ยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
๒.๑.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานประจำป รอบ ๖ 
เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service  



๔๔ 

 
๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน การกำกับ ติดตามการ
ใชจายงบประมาณประจำปรอบ ๖ เดือน รายงานการ กำกับติดตาม การใชจายงบประมาณประจำป แผนการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
๒๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรพัยากร บุคคล รายงานผลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒.๑.๕) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด โอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม  
๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ ใหบริการ ตาง 
ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน ตอประชาชน  
๓) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผย แพรขอมูล
สาธารณะ  
๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะของ ใหผูบริหาร
ทราบ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนกัปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต ขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี้  
- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล - 
การสงเสริมความโปรงใส  
๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว  
๓) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนด 
๔) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ ราชการ 
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 
๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
๒) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 
 



๔๕ 

 
๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมา ใชในการบริหารงานของ ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบุงดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปรงใส  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินจะ เปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรม สุจริตรวมท้ังผูบริหาร 
มีความมุงมั ่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ บริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและ การมี สวนรวมของประชาชน 
จึงไดมีการดําเนินการจัดทำมาตรการแสดง เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา ใช ในการบริหารงานของ
ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลบุงสวนทองถ่ินดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบุงแสดงเจตนารมณในการนำหลัก คุณธรรมมาใช ในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใส  
๒) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ โปรงใส
ของ องคการบริหารสวนตำบลบุงสูการรับรูของสาธารณชน  
๓) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ของ องคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๔. กลุมเปาหมาย  
๑) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
๒) ประชาชน  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ  
๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
๔) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตฯ  
๕) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๖) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๗) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด  
๘) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ  



๔๖ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ คุณธรรม 
และความโปรงใส  
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ โปรงใส  
๓) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ของ องคการบริหารสวนตำบล
บุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลบุงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
๒. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที ่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือ ผูบังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ เลยไม
ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับทองถ่ิน
เอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ใหความสำคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม ของ
ประชาชน ผูบริหาร ไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำ อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชน ทับซอน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร No 
Gift Policy  
๔. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให”  
๒) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
๓) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy ๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ในองคกร
และสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 
 
 



๔๘ 

 
๘. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
๑) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง ดำเนินการตาม แนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนรอยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง รองเรียน เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๖ 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง ของการ บริหาร ผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ พัฒนา
ผลงาน องคการบริหารสวนตำบลบุงไดใหความสำคัญ ในเรื ่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการใช
ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตำบลบุงจึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได 
๔. กลุมเปาหมาย  
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุงโดย
แตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน กรรมการ และ 
ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด ชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
๓) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลบุงเพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย เจาหนาท่ี ให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  
๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 
 



๕๐ 

 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดย 
แบบประเมิน)  
ผลลัพธ ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๗ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมี การบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประชาชน
และ การปฏิบัติ ใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไข เพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยว ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม 
ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย งบประมาณให
เปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย เงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ ดำเนินงาน ตามขั ้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปน เรื่องสำคัญ ที่องคกร ปกครองสวนทองถิ่น จะตองทำตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เปนตอการบริหาร งานของระบุชื่อ องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตำบลบุงมีสวนรวมในการ ติดตามความ กาวหนาในการ 
เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตำบลบุงมีสวนรวมในการตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณ  
๓) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
๔. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
๓) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
๔) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกําหนด  
๕) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง ๒) 
มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
ผลลัพธ ขอผดิพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ ๘๐  
 



๕๒ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๘ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
๒. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและ สำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรงุการบริหารงาน ให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชน ในทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะ ตองคำนึงถึงการ จัดทำบริการ สาธารณะ
ท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชน เขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึง การอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดำเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือ ตนเอง
หรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง เทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
ความสะดวก ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ บาลของ 
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กำหนดของ องคการบริหารสวนตำบลบุงใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของ ประชาชนใน
ทองถ่ิน  
๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ เชื่อม่ันในองคกร  
๔. กลุมเปาหมาย  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  
๒) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
๓) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน  
๔) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน  
๕) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๖) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน  



๕๓ 

 
๗) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรบับริการ  
๘) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  
๒) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ การใหบริการ  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๙ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
๔.๑ ผูอำนวยการกองคลัง  
๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
๖.๒ จำแนกวธิีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวนงบประมาณ  
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป  
๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป  
๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน  
๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  



๕๕ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๐ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน การ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)” เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลบุงบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, 
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ แก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เปนตน  
๔) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๗) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  
๘) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 



๕๖ 

 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลบุงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 
๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.๑ จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
๒. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัไดกำหนดดัชนีในการประเมิน ท่ี
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริต ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทาง วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการ
ทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับได ของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแม
จะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ี หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและปฏิเสธการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลักธรรมาภิ
บาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ใหสูงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
๔. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล  
๓) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ 
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
-ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี  
-ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว  
เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
- ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง -ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน  
- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  
 



๕๘ 

 
๔) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
๕) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
๗) รายงานผลการดําเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 
๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/ คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกรองสวนทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสราง ภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ 
คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ให
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให
ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตอง
ไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมา
รับบริการโดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจาก
เว็บไซตขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด  
๒) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ  
๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
๓) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำขอ 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  
๔) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๕) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
 
 



๖๐ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๓ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุง ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความ เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตาม
อำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการ เรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวก
พอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ี และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ 
แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกำหนดให
สวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลาง ท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถ ตรวจสอบได  
ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไปตาม 
มาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
๒) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  
๓) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๒) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๓) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการและ 
ประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๔) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน  
- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน ๕) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน  
- จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการ 
ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  
- จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน  



๖๒ 

 
- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ ๖) มีการติดตาม
ประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
๒) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการ 
ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐  
๒) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ 
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะ แกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย อำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที ่ ส งผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เส ื ่อมประสิทธ ิภาพ เพื ่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี อำนาจ
และหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน  
๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ  
๔. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ จำนวน ๔ ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
นายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ปลดัองคการบริหารสวนตำบล ดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน  



๖๔ 

 
๒) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
๓) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๔) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๕ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดาน
การอำนวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ หนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปน ตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน  
๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ 
๔. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน  
๒) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
๓) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
๔) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
๕) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง  
๖) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย  
๗) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
๘) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  



๖๖ 

 
๙) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๓.๑.๑ การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง และเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงดวยการจัดทำ
โครงการ จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลบุงโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ี 
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
๓) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมีสวนรวม  
๔) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ  
๕) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  
๖) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนา ทองถ่ิน  
๔. กลุมเปาหมาย  
ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม  
๒) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม 
ประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน  
๓) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  
๔) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 
 



๖๘ 

 
 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๒๐,๐๐๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน  
ผลลัพธ  
๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
๒) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 
๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป เพ่ือใหการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย ความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึง
ดำเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไข โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบุง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
๒) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
๓) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ  
๔) จัดทําคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน  
(๒) ผูแทนสมาชิกสภา ๒ คน  
(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน  
(๔) ปลัด อบต.บุง เปนกรรมการและเลขานุการ  
(๕) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
(๖) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุงตามหลักเกณฑ และวิธีการ บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง ปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอย แลวเสนอผล
การประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
(๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  
(๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุงมอบหมาย  



๗๐ 

 
๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๒๐,๐๐๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน  
ผลลัพธ  
๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
๒) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๑ 

 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  
และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย”  
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที ่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลบุงไดงายและสะดวกมากข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย  
๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึนไป  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจำป  
- แผนการดำเนินงาน  
- แผนอัตรากำลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 
 



๗๒ 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ 
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการ เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่อง รองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง ใหสามารถ 
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ 
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนไดเสีย ในพ้ืนท่ี ตำบลบุง 

๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง เพ่ือ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ 
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
๓.๑) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป  
- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ ข้ันตอน
ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม ภายใน 
๑๕ วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความ กาวหนาผล
เรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ ติดตาม
ผลไดดวยตนเอง  
๓.๒) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  



๗๔ 

 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน  
- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูล ของผูแจงเบาะแส  
- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

๔) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
การทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน  
๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง ให
ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  
๖) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให 
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร ให
สาธารณชนทราบ  
๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ ๙) ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผูใชบริการ  
๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
๒) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน 
เรื่องรองเรียน  
๔) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การ ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  



๗๕ 

 
๕) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง ใหสามารถ 
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว  
ผลลัพธ  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำ
กวา รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๖ 

 
๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ  
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส  
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสำหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลบุง 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนสวนงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีโดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น 
เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรำคาญ 
เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงมีหนาท่ีเรงดำเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
๓.๒ เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
๓.๓ เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจาหนาท่ี  
๔. เปาหมาย  
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล
บุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๕.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ  
๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ  
๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน  
๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย ๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙.๒ สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข  
๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 



๗๘ 

 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง  
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
๔. เปาหมายการดำเนินการ  
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีการดำเนินการ  
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทำการ  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 
๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต  
๓.๓.๑ สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กำหนดใหมีองคกรและ
โครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมกาดังนั้นเพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตำบลบุงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ องคการบริหารสวนตำบลบุง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบุงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลบุงใหสอดคลองกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงกำหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖.๒ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงและ
คณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือ
เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือใชในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงตามความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล
บุงดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต  
 
 
 



๘๐ 

 
๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒. หลักการและเหตุผล  
สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ
ทุจริต จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาว ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน เพ่ือสงเสริมการ
มีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได จัดทำกิจกรรมสราง
เครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริต ใหกับภาค
ประชาชนรวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน  
๒) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย 
ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ  
๒) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  
๓) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ชองทางอ่ืน ๆ  
๕) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
เอกชน ภาคประชาสังคม)  
๖) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 
 



๘๑ 

 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง จำนวน ระบุ
จำนวนประชาชนท่ีเปนเครือขาย  
ผลลัพธ ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 
๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด ๕ 
และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทาง
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
๓. วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน  
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบุง 
๔. เปาหมาย  
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการโครงการ  
๖.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลบุงตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตดัสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงหรือ
โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวนตำบลบุงมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

 



๘๓ 

 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การทุจริต  
๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบุง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจดัทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงเปนไป
อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔  
๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  
๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด  
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลบุงทุกสวนราชการ พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
สวนราชการทุกสวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีการดำเนินการ  
๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 



๘๔ 

 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  
(ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน  
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 
๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศ
ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ
หารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและ
บัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค
รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน
และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบุงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  
๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  
๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
๔. เปาหมาย  
เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบุงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๕. วิธีดำเนินการ  
๕.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖  



๘๖ 

 
๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบุงทราบ  
๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง(ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๗. หนวยงานรับผิดชอบ  
ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ  
๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา  
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข  
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 
๔.๑.๓ มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได
คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงาน ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน 
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจาย อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บุงเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ  
๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต  
๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
๕) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืน ๆ   



๘๘ 

 
๖) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด  
๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๘) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนัก/กอง ของ องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด 
การทุจริต จำนวน ๑ ชุด  
๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิด 
การทุจริต อยางนอยจำนวน ๕ เรื่อง  
๓) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย ๑ ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน)  
ผลลัพธ เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุงลดลง 
๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 
๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ 
ตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติ หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เงื ่อนไขที่เกี ่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองลาชา  
ดังนั้น เพื่อใหผู บริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุงเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดง รายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดของ
เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง ใหมีความพรอมใน องคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
๔. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๓) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม 
สถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
๔) อบรมใหความรูตามกำหนดการ  
๕) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
๖) รายงานผลการดำเนินการ  
 



๙๐ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ระบุงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยาง
นอย ๑ ครั้งตอป  
๒) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนผูเขารับการอบรม  
ผลลัพธ  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความ
โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 
๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝ ฝายใด  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญ ท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกร ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการ
ดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการ
พัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบ มีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และลดการทุจริต  
จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ ฝาย
บริหาร  
๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๔. กลุมเปาหมาย  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีการดำเนินงาน  
๑) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม  
๒) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ 
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง 
๓) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการ ตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๖. ระยะเวลาดำเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ระบุงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
 



๙๒ 

 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ 
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง  
๒) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  
ผลลัพธ  
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตน ๆ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกร ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม  
๒) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน  
๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ  
๒) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
๓) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๔) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต  
๖) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนา เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 



๙๔ 

 
๘) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
(๑) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
(๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
(๓) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ  
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๙) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  
๑๐) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
๑๑) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจำนวน ขอรองเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 
๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
สำหรับผูรองเรียน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกรท่ี เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัด
ใหมีระบบ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน  
๒) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม  
๔. กลุมเปาหมาย  
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต 
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให
มีชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนให ผูรองเรียนทราบ  
๒) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
๓) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ
หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
 
 
 



๙๖ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู
รองเรียน  
ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจำนวน ขอรองเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 
แผนปองกันการทุจริต พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 2 3 4 

1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ให
แกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ  

 

√ √ √ √ 

2 สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ  

√    

3 โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ  

√    

4 สงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

5 กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.บุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

6 โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

สำนักปลัด 10,000.00 
บาท/ป  

  √  

7 กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แม
ดีเดน 

กองการศึกษา
ฯ 

ไมใช
งบประมาณ  

  √  

8 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบล  

บุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  

กองการศึกษา
ฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

  √  

9 กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรม
สอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลบุง 

กองการศึกษา
ฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

  √  

10 โครงการเขาคายคุณธรรม สำนักปลัด 50,000.00
บาท/ป 

√    

รวม 10 โครงการ งบประมาณ60,000.00/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 
มิติที่2 การบริหารงานดวยความโปรงใส 

ลำดับ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 2 3 4 

1 มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

2 โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารงบประมาณ 

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

    

3 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

 ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

4 มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลัก
คุณธรรมมา ใชในการบรหิารงานของ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบุงดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ ความโปรงใส 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

5 มาตรการ NO Gift Policy สำนักปลัด ไมใชงบประมาณ √ √ √ √ 
6 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
สำนักปลัด ไมใช

งบประมาณ 
√   √ 

7 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป” 

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

8 กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียม
กัน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

    

9 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ”  

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

√    

10 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

11 มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

ทุกสำนักฯ
และกอง 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

12 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

13 โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

15 มาตรการกระจายอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

จำนวน 15 โครงการ รวมงบประมาณ 0.00/ป 
 



๑๐๐ 

 
 
 
มิติที่ 3 การสงเสริมและการมรสวนรวมของประชาชน 

ลำดับ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 2 3 4 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด 20,000.00
บาท/ป 

√ √ √ √ 

2 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

3 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

4 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

5 มาตรการกำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

    

6 มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน
รำคาญ ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม   

ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

7 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

8 มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

9 โครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

  √  

10 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

   √
  

จำนวน 10  โครงการ รวมงบประมาณ 20,000.00บาท/ป 
 

 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 
 
 

มิติที่ 4การยกระดับกลไกการตรวจสอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลำดับ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 1 3 4 

1 กิจกรรมการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ทุกกองและ
สำนัก 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

ทุกกองและ
สำนัก 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

4 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

6 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

7 มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 
 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

จำนวน 7 โครงการ รวมงบประมาณ 0 บาท/ป 

 

รวม  42  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท้ังหมด 
ใชงบประมาณรวม 80,000 บาทตอป  

 


