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คำนำ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหร ัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)โดยองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานที ่ มี
ความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนา
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได เทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหาร
สวนตำบลบุงจึงไดแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุงตอไป 

 
 
 
 

  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 



๓ 

 

สารบัญ 
หนา  

คำนำ             ๒ 
สารบัญ            ๓ 
สวนท่ี ๑ บทนำ            ๕ 
องคประกอบ ประกอบดวย  

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต        ๗  
๒. หลักการและเหตุผล          ๙  
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน        ๑๐  
๔. เปาหมาย           ๑๐  
๕. ประโยชนของการจดัทำแผน         ๑๐  
 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต        ๑๑  
องคประกอบ ประกอบดวย  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ ๕ ป    ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แยกตามมิติ  

 
สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       ๒๐ 

มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต         ๒๐  
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส       ๓๙  
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน      ๖๘  
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๘๔  
 

ภาคผนวก            ๙๘ 



๔ 

 

สวนที่ ๑ 



๕ 

 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหร ัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน 
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี ้ว ัด ไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับท่ี 
๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน มี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต 
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ
ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครอง 
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ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวน
การกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได เทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป
เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลบุงไดเล็งเห็นความสำคัญ และรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนำแผนไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงาน
ดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรร
มาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ให
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยไดมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 
๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ 
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจดัการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคง
แหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับ
ที่ ๓ ที่เกี่ยวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อใหบรรลุคา
เปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานที่เขารวม การประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  
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๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk Score มาตรการควบคุมความเสีย่งการ

ทุจริต 

๑ การบริหารงานของหนวยงาน และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ซ่ึงอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมา
ทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 
โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให
ไดรับการแตงต้ังหรือเล่ือน
ตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และการใชประโยชน
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  
2. นำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
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ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk Score มาตรการควบคุมความเสีย่งการ

ทุจริต 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพจิารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาทีก่ำหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 

 

 
 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา  
ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน  
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน  
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ 
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปน
ลำดับที่ ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนใหเห็นไดวาสประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยาง
เรงดวน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการการะจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริงแลวประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 
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ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ใหมี 
ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที ่ ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น ที ่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในสวน
ยุทธศาสตรที ่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไก
ในการพัฒนากรอบการ จัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
หนวยงานที่ เขารวมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมี คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นและยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๒) เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

๓) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง  
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก  
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่ มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได 
คะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerception 
Index – CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 
 
 
 

สวนที่ ๒          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 
 

สวนท่ี ๒          

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

๑. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ินและฝาย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีและการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (๒) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑.๑.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ท่ี
จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
   (๓) โครงการปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
บุง 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

     ๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสำนกึและคานิยม
ความ   ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจรติ  
    (๔) โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม
หลัก  
ธรรมภิบาล  
     (๕) กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรของ อบต.บุง 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

   ๑.๒การสรางจิตสำนกึ
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น  

 

   ๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสำนกึและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่ 
 
   (๖)  โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   (๗) กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แมดเีดน 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

  ๑.๓.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 
 
   (๘) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล  
บุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
   (๙) กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจ
ของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
 
 ๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสำนกึและความตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
    (๑๐) โครงการเขาคายคุณธรรม 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

0 

0 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 รวม   จำนวน ๑๐ โครงการ 
๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

งบประมาณ 
(บาท 

๒. การ
บริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส  

 

๒.๑การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 ๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
   (๑) มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 ๒.๑.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงนิ
งบประมาณ 
  (๒) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 
๒.๑.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
  (๓)มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

 

    

๒.๒ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

    
๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารงานดวยความซื่อสัตยสจุริต
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร 
  (๔) มาตรการการการแสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
๒.๒.๒ มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  (๕) มาตรการ NO Gift Policy 
  (๖) กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 (๗) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
  (๘) กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียม 
  (๙) การพัฒนาแผนและการจัดหาพัสด ุ
การใหบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏบิัติการปองกนัการ
ทุจริต 
  (๑๐) มาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๖ 

 
 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 

 ๒.๓ มาตรการลดการใช
ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

   ๒.๓.๑ จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซทอ
สัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวย
ความสุจริตภายใตหลักธรรมาภบิาล 
  (๑๑) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏบัิติ
ราชการตามหลักธรรมาภบาล 
๒.๓.๒ มกีารจัดทำแผนภูมิขัน้ตอน/คูมือการ
ปฏิบัตงิานและระยะเวลาการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอยีดท่ี
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทำ
การและในระบบเครอืขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๑๒) มาตรการจัดทำคูมือประชาชนผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส 
  (๑๓) จัดทำมาตรการการใหบรกิารประชาชน 
  (๑๔) มาตรการการมอบหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
  (๑๕) มาตรการการะจายอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
0 
0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
0 
0 
 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
0 
0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
0 
0 

 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
0 
0 

 

 รวม   จำนวน ๑๕  โครงการ 
0 0 0 0 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 
 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 ๓.๑.๑ การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
  (๑) โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.บุง 

๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผล
การดำเนินงาน 
  (๒) กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 
 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
0 

 
 
     ๒๐,๐๐๐ 
 

0 
 

 

 ๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของ
ประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนนิการ ตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น โครงการสงเสริม
และสนับสนุนจัดทำเวทีประชาคม การจัดทำแผน
ชุมชน และการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอัืกษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกีย่วกับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
  (๓) มาตราการเผยแพร ขอมูลที่สำคัญที่หลากหลาย 
  (๔) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 
  (๕) มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
  (๖) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   (๗) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 ๓.๓ การสงเสรมิ
การมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน
และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

 ๓.๓.๑ สงเสริมใหมเีครอืขายภาคประชาชน/
องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน
การทุจริต 
  (๘) มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 (๙) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝา
ระวังการทุจริตของอบต.บุง 
๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
  (๑๐) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ 
     ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐      ๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 



๑๘ 

 
 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖๖ ป ๒๕๖๖๗ ป ๒๕๖๖๘ ป ๒๕๖๖๙ ป ๒๕๖๗๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาทX 

๔. การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

 ๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
  (๑) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
  (๒) กิจกรรมการติดตามประเมินผบการควบคุม
ภายใน 
๔.๑.๓ มกีารจัดใหมกีระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
  (๓) มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิน่ใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกำหนดไว 
  (๔) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน แกผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิน่ใหมบีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  (๕) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 
 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 

 

 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
0 

 

 ๔.๓ มาตราการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ

ทุจริต 

  ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัตใินการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๖) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๔.๓.๒ จัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมปีระสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรบัผูรองเรียน 
  (๗) มาตรการ ใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 รวม จำนวน ๗ โครงการ 
0 0 0 0 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
 

สวนที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๑.๑.๑ สรางสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏบิัติงาน สาหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
๔. เปาหมาย  
บุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
๓. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน  
๔. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน  
๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
-ไมมีงบประมาณ- 



๒๑ 

 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเกี่ยวของสำหรับบุคลากร
ผู บร ิหาร และสมาชิกสภาทองถ ิ ่นผานชองทางที ่หลากหลาย เชน เว ็บไซตส ื ่อส ังคมออนไลนบอรด
ประชาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย ๕ ชองทาง และไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส) 
๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทาง การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  
ผลลัพธ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สำรวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลบุง”  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ ๔ การ
สงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผล
ดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลบุงเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการ
สรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบุงมีคุณธรรม
จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
๓.๒ เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน  
๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลบุงในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ  
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  
๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
๖.๓ การจดักิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน  
 
 



๒๓ 

 
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณในการดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

๑๐.๑ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจัก
การใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 
๑.๑.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทำความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  
ดังนั้น ระบุชื่อองคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุองคการ
บริหารสวนตำบลบุงเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
๒) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของระบุชื่อองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
๓) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสำนึก คานิยม และ 
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
๔. กลุมเปาหมาย  
พนักงานขององคการบริหารรสวนตำบลบุง  
๕. วิธีการดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน ทับซอนของตำแหนงตาง ๆ  
๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง การ
ดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
๔) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ ที
ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน ทับ
ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน  
๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ 
สาธารณะชนใหรับทราบ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
 
 



๒๕ 

 
๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ ๘๐ ของ
จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)  
๒) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด  
๓) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย ๒ ชองทาง (เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน)  
ผลลัพธ  
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมี
ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตราการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
๒. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดกำหนดดำเนินจัดทำประกาศ ดานการตอตาน การทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุงรวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการ
กระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ ฝายประจำ 
ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
๒) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  
๔. กลุมเปาหมาย  
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ  
๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม  
๓) กำหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ 
๔) รายงานผลการดำเนินการ  
๕) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการจัดอบรมจำนวน ๑ ครั้ง  
๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไป ปรับใชใน ชีวิตประจำวัน และการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรมองคกร 
สุจริตในหนวยงาน สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล)  
 
 



๒๗ 

 
๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจรติ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.บุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จ ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี ้ขึ ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  

องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ
และพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจัก
ความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมือง
ตอไป  
๓. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง  
๒.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผู
มาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน  
๒.๔ เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  
๔. กลุมเปาหมาย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 



๒๘ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม   
๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ  
๖.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด  
๖.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ  
๖.๓ จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
๖.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม  
๖.๕ ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
๖.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ  
๘. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง  
๑๐.๓ ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี  
๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน สวน
ตน และผลประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๖ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ ้น ซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคที่ไมติดตอเพิ่มสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ตองเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อใหรองรับผูที่มารับบริการ ซึ่งเปนภาระที่รัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดำเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหา
สุขภาพที่สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไมที่ไมปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกำจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการคาและ
พาณิชย ทำใหสารเคมีที่เปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกัน
ปญหาท่ีเปนการแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษา และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน  
การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งที่จะชวยใหผู บริโภคไดรับสารอาหารที่ดี มี
ประโยชน ในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตำบลบุงตระหนักในปญหา
นี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียกันเอง  
๓.๒ เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว  
๓.๓ ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ ข้ันเตรียมการ  
-มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน  
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ  
-แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน  
๖.๒ ข้ันปฏิบัติ  
-รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย เพ่ือใหสมาชิกท่ี
รวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ  
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก  
-กระตุนการนำเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน  
-จัดใหมีการนำเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
๖.๓ ข้ันประเมินผล  
-การนำเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสำเร็จแลว  
-มีการสำรวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค (จำนวนครัวเรือน 
คิดเปนรอยละ)  
 
 



๓๐ 

 
-ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
-ข้ันปรับปรุงและพัฒนา  
-มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดำเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแกไข
รวมกัน  
-สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสำหรับใหบริการสมาชิก  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
๑๐.๒ สมาชิกสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๗ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แมดีเดน  
๒. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันพอแหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปน
วันแมแหงชาติ ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงไดกำหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปน
ประจำทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพร
พระคุณของพอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) ท่ี
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที ่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติและวันแมแหงชาติ คือการคัดเลือก
พอและแมดีเดนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคน
ในชุมชนตอไป  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒ เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
๔. เปาหมาย  
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จำนวน ๒ ครั้ง/ป ครั้งละ ๑ คน  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกให
เปนพอ แม ดีเดน ประจำป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน 
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อ  
๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ  
๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญท่ีตรงกับวันพอแหงชาติ และวันแมแหงชาติ 
จำนวน ๒ ครั้ง/ป  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 



๓๒ 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
๑๐.๑ ผลผลิต  
-มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนกลุมเปาหมาย 
๑๐.๒ ผลลัพธ  
-พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี  
-มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 
๑.๓.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล  
บุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวน
ตำบล มีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (๖) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชวีิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น  

องคการบริหารสวนตำบลบุงพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง 
ภูมิคุ มกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ัน ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเอง
และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใด  ๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
๔. เปาหมาย  
-เชิงปริมาณ  
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงจำนวน ๒๕ คน  
-เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  



๓๔ 

 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
๕.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ  
๕.๔ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป  
๘. ระยะเวลาดำเนินการ  
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๙ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภารกิจหนาที่สำคัญสวนหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตองจัด
กิจกรรม สนับสนุนสงเสริม ใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานของพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ 
สมบูรณทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ในปจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโนมพัฒนาการลาชาในดาน รางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ปจจัยสภาพแวดลอมและการเลี้ยงดูที ่เหมาะสม สามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษยได การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเปน
ชวงเวลาที่สำคัญและจำเปนที่สุดในการพัฒนาสมองอยางตอเนื่องเปนลำดับขั้น การจัดกิจกรรม การเรียนรูให
เด็กพัฒนาทุกดานอยางองครวม และเจริญเติบโตอยางเต็มศักยภาพนั้นตองจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดพัฒนาการ
แตละดานไปพรอมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเปนแนวทาง
ของสังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการ พัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวมทั้งการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนำไปสูการสราง
วินัยและวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนการจัดกิจกรรมการ เรียนรูที่สำคัญในการสราง
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม เปนการพัฒนามนุษยท่ียั่งยืนและปองกัน ปญหาสังคมในระยะยาว  
จากเหตุผลดังกลาวขางตน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหาร
สวนตำบลบุงไดตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ี
มุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย จึงไดกิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตำบลบุงขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ พัฒนาเด็กใหเติบโตมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง ระหวางบุคคล เปนคนดี เกง และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  
๔. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ  
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงจำนวน ๕๐ คน  
เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
 
 



๓๖ 

 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
๕.๑ ครูเปนผูดำเนินการเลานิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๕.๒ สรุปผลการจดักิจกรรม  
๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุง 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณ 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ  
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบุงกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรม  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ ในการจัด ระบบการ
บริการ สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคม
สงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการ ศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหการจัด การศึกษาเปนไป เพื่อพัฒนาคน ไทยใหเปนมนุษย ท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตอง การ
ภายในทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบุงตระหนัก และใหความ สำคัญกับเด็ก และเยาวชน เปนพลังท่ี 
สำคัญในการ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนา เด็กและ
เยาวชน ดานจิตใจ ปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนว ทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ ในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทาน
ใหกับตนเอง ดวยคุณธรรมใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเอง
และ ประเทศชาติ ในท่ีสุด  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องตนของ ศาสนา ท่ีตน
นับถือ 
๒) เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือ 
สวนรวม  
๓) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
๔) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ ตระหนักแกเด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา ในการตอตานการทุจริต  
๔. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีการดำเนินการ  
๑) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร ตานทุจริต 
ในโรงเรียน  
๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน ในการเตรียม ความพรอม 
เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณ และพัสดุของ
สถานศึกษา  
๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ  
๕) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม  
๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  
 



๓๘ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดําเนินการ  
๕๐,๐๐๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีผูเขารวม ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ  
๒) ผูเขารวม ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปน คนดี 
คนเกง และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
๒.๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี โอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ ประชาชน จะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู ขอมูล 
ขาวสารของราชการ  
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดมี ศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการ ปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
๒) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน  
๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
๔) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 
๔. กลุมเปาหมาย  
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
๒) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
๓) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ 
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
๕) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือเผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางารใชจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
๖) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ ถามหรือ 
ขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  



๔๐ 

 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู รับบริการท่ีจะติดตอ สอบถาม / ขอ
ขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุม 
รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
๙) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ ผูบริหาร  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย ๕ ชองทาง  
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง เปนปจจุบัน  
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (ใชแบบสำรวจความพึง
พอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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๒.๑.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
๒. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ  
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง การ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไป ตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการ
โดยเปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบุงเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -จัดจางไดทุกโครงการและ
กิจกรรม  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๓) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
๑) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
๒) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ 
ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
๓) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใช
จาย งบประมาณ 
๔) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  
๕) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน  
๖) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ สาธารณชน ให
ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ  
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๗.๒) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
๗.๓) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
๗.๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง ผลลัพธ จำนวนขอ
รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
๒.๑.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และการ
ใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชน สามารถตรวจสอบ ขอมูล 
ขาวสาร ขององคการบริหารสวนตำบลบุงได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ มาตรการ
กำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือใหมีการ เผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ มีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏขอบังคับท่ีกำหนดไว เชน ขอมูล 
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง 
ฯลฯ  
๒) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกำหนด  
๓) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ ปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. กลุมเปาหมาย  
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯกองสาธารณสุขฯในองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะ  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ  
๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล ของ อบต.บุงตอ
สาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการ เผยแพรขอมูลท่ี เปนประโยชน กับ สาธารณชนใหเปนปจจุบัน ทางเว็บไซต
ขององคบริหารสวนตำบลบุงและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น  
ดังนี้  
๒.๑.๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี แผน
ยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
๒.๑.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานประจำป รอบ ๖ 
เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service  



๔๔ 

 
๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน การกำกับ ติดตามการ
ใชจายงบประมาณประจำปรอบ ๖ เดือน รายงานการ กำกับติดตาม การใชจายงบประมาณประจำป แผนการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
๒๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรพัยากร บุคคล รายงานผลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒.๑.๕) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด โอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม  
๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ ใหบริการ ตาง 
ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน ตอประชาชน  
๓) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผย แพรขอมูล
สาธารณะ  
๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะของ ใหผูบริหาร
ทราบ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนกัปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต ขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี้  
- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล - 
การสงเสริมความโปรงใส  
๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว  
๓) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนด 
๔) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ ราชการ 
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 
๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
๒) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 
 



๔๕ 

 
๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมา ใชในการบริหารงานของ ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบุงดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปรงใส  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินจะ เปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรม สุจริตรวมท้ังผูบริหาร 
มีความมุงมั ่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ บริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและ การมี สวนรวมของประชาชน 
จึงไดมีการดําเนินการจัดทำมาตรการแสดง เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา ใช ในการบริหารงานของ
ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลบุงสวนทองถ่ินดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบุงแสดงเจตนารมณในการนำหลัก คุณธรรมมาใช ในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใส  
๒) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ โปรงใส
ของ องคการบริหารสวนตำบลบุงสูการรับรูของสาธารณชน  
๓) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ของ องคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๔. กลุมเปาหมาย  
๑) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
๒) ประชาชน  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ  
๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
๔) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริตฯ  
๕) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๖) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๗) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด  
๘) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ  



๔๖ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ คุณธรรม 
และความโปรงใส  
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ โปรงใส  
๓) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ของ องคการบริหารสวนตำบล
บุง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลบุงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
๒. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที ่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือ ผูบังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ เลยไม
ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับทองถ่ิน
เอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ใหความสำคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม ของ
ประชาชน ผูบริหาร ไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำ อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชน ทับซอน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร No 
Gift Policy  
๔. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให”  
๒) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
๓) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy ๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ในองคกร
และสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 
 
 



๔๘ 

 
๘. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
๑) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง ดำเนินการตาม แนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนรอยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง รองเรียน เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๖ 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง ของการ บริหาร ผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ พัฒนา
ผลงาน องคการบริหารสวนตำบลบุงไดใหความสำคัญ ในเรื ่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการใช
ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตำบลบุงจึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได 
๔. กลุมเปาหมาย  
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุงโดย
แตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน กรรมการ และ 
ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด ชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
๓) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลบุงเพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย เจาหนาท่ี ให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  
๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 
 



๕๐ 

 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดย 
แบบประเมิน)  
ผลลัพธ ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๗ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมี การบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประชาชน
และ การปฏิบัติ ใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไข เพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยว ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม 
ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย งบประมาณให
เปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย เงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ ดำเนินงาน ตามขั ้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปน เรื่องสำคัญ ที่องคกร ปกครองสวนทองถิ่น จะตองทำตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เปนตอการบริหาร งานของระบุชื่อ องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตำบลบุงมีสวนรวมในการ ติดตามความ กาวหนาในการ 
เบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตำบลบุงมีสวนรวมในการตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณ  
๓) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
๔. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
๓) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
๔) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกําหนด  
๕) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง ๒) 
มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
ผลลัพธ ขอผดิพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ ๘๐  
 



๕๒ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๘ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
๒. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและ สำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรงุการบริหารงาน ให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชน ในทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะ ตองคำนึงถึงการ จัดทำบริการ สาธารณะ
ท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชน เขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึง การอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดำเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือ ตนเอง
หรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง เทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
ความสะดวก ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ บาลของ 
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กำหนดของ องคการบริหารสวนตำบลบุงใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของ ประชาชนใน
ทองถ่ิน  
๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ เชื่อม่ันในองคกร  
๔. กลุมเปาหมาย  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  
๒) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
๓) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน  
๔) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน  
๕) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๖) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน  



๕๓ 

 
๗) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรบับริการ  
๘) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  
๒) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ การใหบริการ  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๙ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
๔.๑ ผูอำนวยการกองคลัง  
๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
๖.๒ จำแนกวธิีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวนงบประมาณ  
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป  
๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป  
๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน  
๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  



๕๕ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๐ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน การ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)” เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลบุงบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, 
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ แก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เปนตน  
๔) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
๗) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  
๘) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 



๕๖ 

 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลบุงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 
๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.๑ จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
๒. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัไดกำหนดดัชนีในการประเมิน ท่ี
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริต ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทาง วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการ
ทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับได ของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแม
จะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ี หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและปฏิเสธการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลักธรรมาภิ
บาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ใหสูงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
๔. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล  
๓) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ 
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
-ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี  
-ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว  
เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
- ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง -ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน  
- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  
 



๕๘ 

 
๔) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
๕) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
๗) รายงานผลการดําเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 
๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/ คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกรองสวนทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสราง ภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ 
คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ให
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให
ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตอง
ไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมา
รับบริการโดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจาก
เว็บไซตขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด  
๒) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ  
๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
๓) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำขอ 
ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  
๔) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๕) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
 
 



๖๐ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๓ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุง ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความ เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตาม
อำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการ เรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวก
พอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ี และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ 
แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกำหนดให
สวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลาง ท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถ ตรวจสอบได  
ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไปตาม 
มาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
๒) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  
๓) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๒) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
๓) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการและ 
ประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๔) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เชน  
- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน ๕) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน  
- จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการ 
ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  
- จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน  



๖๒ 

 
- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ ๖) มีการติดตาม
ประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
๒) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการ 
ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐  
๒) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ 
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะ แกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย อำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที ่ ส งผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เส ื ่อมประสิทธ ิภาพ เพื ่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได
กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี อำนาจ
และหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน  
๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ  
๔. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตำบลบุง  
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ จำนวน ๔ ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
นายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ปลดัองคการบริหารสวนตำบล ดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน  



๖๔ 

 
๒) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
๓) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๔) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบุง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๕ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดาน
การอำนวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ หนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปน ตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการ ของประชาชน  
๒) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ตำแหนงหนาท่ีราชการ 
๔. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดําเนินการ  
๑) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน  
๒) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
๓) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
๔) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
๕) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง  
๖) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย  
๗) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
๘) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  



๖๖ 

 
๙) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ  
๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๓.๑.๑ การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง และเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงดวยการจัดทำ
โครงการ จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลบุงโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ี 
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
๓) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมีสวนรวม  
๔) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ  
๕) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  
๖) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนา ทองถ่ิน  
๔. กลุมเปาหมาย  
ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม  
๒) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม 
ประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน  
๓) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  
๔) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 
 



๖๘ 

 
 
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๒๐,๐๐๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน  
ผลลัพธ  
๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
๒) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 
๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป เพ่ือใหการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย ความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึง
ดำเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไข โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบุง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
๒) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
๓) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ  
๔) จัดทําคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน  
(๒) ผูแทนสมาชิกสภา ๒ คน  
(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน  
(๔) ปลัด อบต.บุง เปนกรรมการและเลขานุการ  
(๕) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
(๖) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุงตามหลักเกณฑ และวิธีการ บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง ปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอย แลวเสนอผล
การประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
(๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  
(๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุงมอบหมาย  



๗๐ 

 
๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
๒๐,๐๐๐ บาท  
๘. ผูรับผิดชอบ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน  
ผลลัพธ  
๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
๒) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  
และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย”  
๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที ่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลบุงไดงายและสะดวกมากข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย  
๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึนไป  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจำป  
- แผนการดำเนินงาน  
- แผนอัตรากำลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
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๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ 
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการ เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่อง รองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง ใหสามารถ 
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ 
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนไดเสีย ในพ้ืนท่ี ตำบลบุง 

๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง เพ่ือ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ 
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
๓.๑) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป  
- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ ข้ันตอน
ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม ภายใน 
๑๕ วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความ กาวหนาผล
เรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ ติดตาม
ผลไดดวยตนเอง  
๓.๒) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
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- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน  
- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูล ของผูแจงเบาะแส  
- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

๔) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
การทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน  
๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง ให
ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  
๖) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให 
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร ให
สาธารณชนทราบ  
๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ ๙) ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผูใชบริการ  
๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
๒) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน 
เรื่องรองเรียน  
๔) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การ ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
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๕) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบุง ใหสามารถ 
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว  
ผลลัพธ  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำ
กวา รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๖ 

 
๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ  
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส  
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสำหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการ  
จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลบุง 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนสวนงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีโดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น 
เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรำคาญ 
เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงมีหนาท่ีเรงดำเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
๓.๒ เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
๓.๓ เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจาหนาท่ี  
๔. เปาหมาย  
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล
บุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๕.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ  
๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ  
๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน  
๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย ๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙.๒ สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข  
๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 



๗๘ 

 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง  
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
๔. เปาหมายการดำเนินการ  
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีการดำเนินการ  
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทำการ  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 
๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต  
๓.๓.๑ สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กำหนดใหมีองคกรและ
โครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมกาดังนั้นเพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตำบลบุงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ องคการบริหารสวนตำบลบุง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบุงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลบุงใหสอดคลองกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงกำหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖.๒ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงและ
คณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือ
เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลบุงเพ่ือใชในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงตามความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล
บุงดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต  
 
 
 



๘๐ 

 
๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒. หลักการและเหตุผล  
สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ
ทุจริต จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาว ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน เพ่ือสงเสริมการ
มีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได จัดทำกิจกรรมสราง
เครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริต ใหกับภาค
ประชาชนรวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน  
๒) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
๔. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย 
ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ  
๒) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  
๓) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ชองทางอ่ืน ๆ  
๕) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
เอกชน ภาคประชาสังคม)  
๖) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 
 



๘๑ 

 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง จำนวน ระบุ
จำนวนประชาชนท่ีเปนเครือขาย  
ผลลัพธ ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 
๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด ๕ 
และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทาง
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
๓. วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน  
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบุง 
๔. เปาหมาย  
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีดำเนินการโครงการ  
๖.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลบุงตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
(ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตดัสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงหรือ
โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวนตำบลบุงมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

 



๘๓ 

 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การทุจริต  
๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบุง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจดัทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงเปนไป
อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔  
๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  
๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด  
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลบุงทุกสวนราชการ พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
สวนราชการทุกสวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๖. วิธีการดำเนินการ  
๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 



๘๔ 

 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  
(ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน  
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 
๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศ
ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ
หารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและ
บัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค
รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน
และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบุงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  
๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  
๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
๔. เปาหมาย  
เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบุงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
๕. วิธีดำเนินการ  
๕.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖  



๘๖ 

 
๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบุงทราบ  
๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ  
องคการบริหารสวนตำบลบุง(ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๗. หนวยงานรับผิดชอบ  
ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ  
๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา  
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข  
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 
๔.๑.๓ มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได
คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงาน ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน 
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจาย อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบุงจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บุงเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๒) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลบุง  
๔. กลุมเปาหมาย  
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ  
๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต  
๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
๕) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืน ๆ   



๘๘ 

 
๖) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด  
๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๘) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบ  
สำนัก/กอง ของ องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด 
การทุจริต จำนวน ๑ ชุด  
๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิด 
การทุจริต อยางนอยจำนวน ๕ เรื่อง  
๓) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย ๑ ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน)  
ผลลัพธ เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุงลดลง 
๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 
๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ 
ตาง ๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติ หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เงื ่อนไขที่เกี ่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองลาชา  
ดังนั้น เพื่อใหผู บริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุงเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดง รายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดของ
เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง ใหมีความพรอมใน องคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
๔. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๓) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม 
สถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
๔) อบรมใหความรูตามกำหนดการ  
๕) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
๖) รายงานผลการดำเนินการ  
 



๙๐ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ระบุงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยาง
นอย ๑ ครั้งตอป  
๒) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนผูเขารับการอบรม  
ผลลัพธ  
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความ
โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 
๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝ ฝายใด  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญ ท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกร ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการ
ดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการ
พัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบ มีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และลดการทุจริต  
จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ ฝาย
บริหาร  
๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๔. กลุมเปาหมาย  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีการดำเนินงาน  
๑) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม  
๒) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ 
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง 
๓) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการ ตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๖. ระยะเวลาดำเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ระบุงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
 



๙๒ 

 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิ/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
๑) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ 
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง  
๒) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  
ผลลัพธ  
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ
ตน ๆ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกร ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม  
๒) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน  
๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ  
๒) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
๓) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๔) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต  
๖) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนา เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 



๙๔ 

 
๘) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
(๑) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
(๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
(๓) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ  
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๙) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  
๑๐) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
๑๑) รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจำนวน ขอรองเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 
๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
สำหรับผูรองเรียน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 
๒. หลักการและเหตุผล  
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกรท่ี เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
องคการบริหารสวนตำบลบุงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัด
ใหมีระบบ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบุง  
๓. วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน  
๒) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม  
๔. กลุมเปาหมาย  
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
๕. วิธีดำเนินการ  
๑) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต 
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให
มีชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนให ผูรองเรียนทราบ  
๒) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
๓) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ของ
หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
 
 
 



๙๖ 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู
รองเรียน  
ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจำนวน ขอรองเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 
แผนปองกันการทุจริต พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับ 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 2 3 4 

1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ให
แกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ  

 

√ √ √ √ 

2 สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ  

√    

3 โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ  

√    

4 สงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

5 กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.บุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

6 โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

สำนักปลัด 10,000.00 
บาท/ป  

  √  

7 กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แม
ดีเดน 

กองการศึกษา
ฯ 

ไมใช
งบประมาณ  

  √  

8 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบล  

บุง(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  

กองการศึกษา
ฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

  √  

9 กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรม
สอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลบุง 

กองการศึกษา
ฯ 

ไมใช
งบประมาณ 

  √  

10 โครงการเขาคายคุณธรรม สำนักปลัด 50,000.00
บาท/ป 

√    

รวม 10 โครงการ งบประมาณ60,000.00/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 
มิติที่2 การบริหารงานดวยความโปรงใส 

ลำดับ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 2 3 4 

1 มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

2 โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารงบประมาณ 

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

    

3 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

 ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

4 มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนำหลัก
คุณธรรมมา ใชในการบรหิารงานของ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบุงดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ ความโปรงใส 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

5 มาตรการ NO Gift Policy สำนักปลัด ไมใชงบประมาณ √ √ √ √ 
6 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
สำนักปลัด ไมใช

งบประมาณ 
√   √ 

7 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป” 

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

8 กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียม
กัน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

    

9 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ”  

กองคลัง ไมใช
งบประมาณ 

√    

10 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

11 มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

ทุกสำนักฯ
และกอง 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

12 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

13 โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

15 มาตรการกระจายอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

จำนวน 15 โครงการ รวมงบประมาณ 0.00/ป 
 



๑๐๐ 

 
 
 
มิติที่ 3 การสงเสริมและการมรสวนรวมของประชาชน 

ลำดับ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 2 3 4 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด 20,000.00
บาท/ป 

√ √ √ √ 

2 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

3 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

4 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

5 มาตรการกำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

    

6 มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน
รำคาญ ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม   

ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

7 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

8 มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√    

9 โครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

  √  

10 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

   √
  

จำนวน 10  โครงการ รวมงบประมาณ 20,000.00บาท/ป 
 

 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 
 
 

มิติที่ 4การยกระดับกลไกการตรวจสอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลำดับ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 
1 1 3 4 

1 กิจกรรมการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ทุกกองและ
สำนัก 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

ทุกกองและ
สำนัก 

ไมใช
งบประมาณ 

√    

4 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

6 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

7 มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 
 

สำนักปลัด ไมใช
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

จำนวน 7 โครงการ รวมงบประมาณ 0 บาท/ป 

 

รวม  42  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท้ังหมด 
ใชงบประมาณรวม 80,000 บาทตอป  

 


